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INSPIRAR PARA CRESCER

Inspiracao.

Essa é a primeira palavra que vem a mente quando
me pedem para definir as acdes sociais realizadas
pelo Instituto John Deere. Nada pode ser mais
inspirador do que estimular pessoas, organizagoes
e lideres a serem melhores, além de colaborar com
o desenvolvimento socioeconémico do pais por
meio de acOes relevantes nas areas de educacao,
satide e cultura. E estimulante apontar tendéncias
e criar possibilidades para pessoas que, sem esse
apoio bdsico, teriam pouca ou nenhuma chance de

virar o jogo.

A John Deere sempre se posicionou publicamente
sobre temas importantes para a sociedade,
reforcando a ideia de que lideres precisam inspirar
pessoas, organizagoes e outras liderancas a serem
melhores. Estamos certos de que a amplitude de
nossas agodes sociais promoverd a transformacao,
encorajando mais pessoas a agirem melhor e de

maneira diferente.

A agricultura pode - e deve - ser sustentdvel em
todos os seus aspectos. Essa nossa crenga ficou
ainda mais evidente com a inauguracdo, no final de
2023, do Memorial da Evolucdo Agricola (MEA), em
Horizontina (RS). Ali estdo representados a histdria,
o heroismo e o futuro do produtor agricola, trazendo

para ele reconhecimento nacional e internacional.

Agimos onde for necessario, rompendo os

limites dos muros e das cercanias das nossas
unidades. Nossas preocupac¢des abrangem varias
questdes, entre elas as relacionadas com inclusao
e diversidade. Mais do que debater o assunto,

é preciso agir. E rapido. Todo cidadéo precisa
encontrar seu espaco na sociedade, com dignidade

advinda de emprego e fonte de renda.

Alfredo Miguel
Presidente do Conselho Deliberativo

do Instituto John Deere
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0 ano de 2023 representou um marco importante em
nossa histdria, com a inauguracdo, em dezembro, do
Memorial da Evolucdo Agricola (MEA), localizado em
Horizontina (RS), projeto que conduzimos durante
cinco anos, como proponentes, junto ao Programa
Nacional de Apoio a Cultura (Pronac) do Ministério da
Cultura. Sua concretizagdo trouxe a populacdo local

e regional um verdadeiro complexo de arte, cultura,
educacdo, meio ambiente, esporte e lazer, em drea de

64 mil metros quadrados.

Grande destaque do projeto, que recebeu
investimentos incentivados de RS 56 milhdes, somados
a mais RS 14 milhdes da prépria John Deere, o0 museu
abriga exposicdo permanente, altamente tecnoldgica

e imersiva, sobre a histdria e evolu¢do da agricultura

no Brasil. Com certeza, sera de grande valia como
informacdo e pesquisa para estudantes de todos os

niveis, principalmente dos cursos ligados a agricultura.

O Instituto John Deere também comemora o fato de
ter batido recorde em investimentos sociais e estar

posicionado entre os dez maiores investidores do

pais junto aos ministérios da Cultura e do Esporte e a
proponentes que buscam parcerias. Tivemos destinacdo de
RS 95 milhdes em incentivos fiscais, sendo 5% desse total
proveniente de recursos proprios da empresa, para cobrir
folhas de pagamento e atividades voltadas

ao voluntariado.

Entre os 240 projetos executados em 2023, 90 tém viés
de diversidade e inclusdo, envolvendo comunidades
negras, LGBTQIA+, deficientes fisicos, por exemplo.

Nds priorizamos a diversidade no dia a dia, como um
compromisso dentro da organizacao e o Instituto faz uma
conexdo dos nossos planos estratégicos com ONGs que

tenham esse viés.

Nosso desafio para 2024 é ampliar a quantidade de acoes
sociais, buscar novas parcerias, continuar aprimorando
e aumentando o engajamento de colaboradores nos

projetos, para garantir sua sustentabilidade e longevidade.

Edilson Proenca
Presidente da Diretoria Executiva

do Instituto John Deere
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COMPROMISSO SOCIAL JOHN DEERE

— L2

Em quase duas
décadas de atuacao
no pais, 804 projetos
foram beneficiados,
resultando em

RS 226 milhoes de
investimento social.

_/

Assista aqui ao video sobre
investimento social

Inspirado no slogan Plantando Responsabilidade
Social, Colhendo Cidadania, o Instituto

John Deere é responsavel pela area de
investimento social da John Deere no Brasil,
com atuacdo em diversas regides do pais, varias
delas nas comunidades do entorno de suas
instalacoes. Essa histdria comeca em 2004 e,
nessas quase duas décadas de atuagdo no pais,
804 projetos foram beneficiados, resultando

em RS 226 milhdes de investimento social.

“As comunidades precisam ser ouvidas para
que possamos saber onde e como investir,
até porque as necessidades de pessoas em
vulnerabilidade no Sul sdo muito diferentes
das no Norte”, afirma Fernanda Schaurich,
coordenadora de Parcerias Estratégicas.

Ela ressalta que o Instituto atende as pessoas
mais vulneraveis, sem distin¢oes. “Ajudamos
aqueles que precisam. A John Deere sempre
agiu junto a causas sociais, priorizando
projetos que atuam com diversidade, equidade

e inclusdo. Todos sdo bem-vindos, sdo

atendidos e beneficiados, desde que tenham

real necessidade”.

Cada projeto é desenvolvido com o objetivo

de trazer dias melhores para as comunidades
envolvidas, buscando seu desenvolvimento
social e econémico, com promocao de
programas educacionais que, por si sos, ja
resultam na reducdo de desigualdades. Ter
empatia, ouvir, saber o que é importante no
momento para cada um: é nisso que o Instituto

acredita para desenvolver seus programas.

Para levar esse propdsito adiante, a empresa
utiliza recursos préprios e também beneficios
concedidos pelas leis de incentivo fiscal.
Assim, parte dos impostos a serem pagos é
revertida para esses municipios, inclusive com
a possibilidade de gerar empregos e renda para

seus habitantes mais carentes.

Esse incentivo fiscal mantém diversas

instituicdes durante o ano inteiro. Para serem

contempladas, as instituicdes precisam se
cadastrar no Instituto John Deere e inscrever
seus projetos. Aquelas sem condicoes de
elaborar, montar e escrever um projeto sdo
capacitadas pelo préprio Instituto. Sequndo
Fernanda, em 2023, foram contempladas 230
instituicdes, atendidas em diversas localidades
espalhadas pelo Brasil, beneficiando ou

impactando seis milhdes de pessoas.

O olhar para o tema de diversidade, equidade e
inclusdo é priorizado na avaliagao desses projetos,
desde que estejam alinhados com os trés pilares
basicos do Instituto — educacao, desenvolvimento

de comunidades e combate a fome.

Os editais no Prosas, plataforma onde é
possivel realizar o cadastro de projetos,

sdo o caminho que as instituicdes trilham
diretamente com a John Deere. A prioridade
de investimento social é sempre avaliada de
acordo com a necessidade e realidade de cada

municipio, ouvindo o poder publico.


https://johndeere.hosted.panopto.com/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=6753b580-bbfc-4d87-9fac-b122012308d0
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O Instituto John Deere tem uma escuta ativa realizada por meio
de relacionamento préoximo com prefeituras, secretarias de
educacdo, coordenadores pedagdgicos e outras institui¢des de
educacdo, cultura e saude das regides em que atua, para definir
de que forma pode ajudar melhor, seja com alguma ferramenta ou

com investimento.

O reflexo de todo esse investimento, para a empresa, é a
admiracdo e o respeito da sociedade pela marca John Deere. “Nos
conseguimos mudar histdrias de vida e isso ndo tem como medir
em ntimeros”, analisa Fernanda. “E dificil mensurar o impacto
social nas comunidades. Por isso, esse é o nosso papel social:
ouvir as comunidades, entender o que elas precisam e respeitar
as dores de cada um. Trabalhamos com todas as geragdes, pois

nossos programas atendem desde o bebé até o idoso”.

A atuacdo do Instituto John Deere reflete um compromisso
social e continuo com a transformagao das comunidades, por
meio do apoio e do incentivo a uma diversidade de projetos que
promovem acesso a educacao, cultura e esporte. Essas iniciativas
desempenham um papel fundamental no empoderamento de
criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, possibilitando

a construcao de um futuro mais promissor e uma melhoria na

qualidade de vida dessas pessoas.
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Locais de atuacao

Mato Grosso ,‘\

linstituicao

Mato Grosso do Sul
linstituicao

Parana
Santa Catarina 13 instituicdes
2 instituicoes

Rio Grande do Sul

9linstituicoes

______________ e Para

Tinstituicao

Piaui
"""""""" Tinstituicao

a Pernambuco

Tinstituicao
+

Goias
26 instituicoes

. Minas Gerais

o,

S - . .~
B 1instituico

Sao Paulo

s 80 instituices

Relatério de Investimento Social 2023 | Instituto John Deere
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0 SOM TRANSFORMADOR DA
ORQUESTRA PARASSINFONICA

A criacdo da Orquestra Parassinfénica de Sao
Paulo (Opesp), em dezembro de 2022, pelo
produtor cultural Igor Cayres, é uma histdria

de vida. Sua mae, também produtora cultural,
ficou deficiente fisica, mas ressaltava que a
cadeira ndo a definia. Ele ja tinha trabalhado
anteriormente com musicistas portadores

de deficiéncias e idealizou algo maior, para
quebrar barreiras, proporcionar protagonismo e
inclusdo, e contribuir para uma sociedade livre
de preconceitos e estigmas. “Minha mae deixou
um legado num momento de muita dor, que se

transformou em algo espetacular”, conta.

O primeiro passo foi buscar musicos com
deficiéncia (fisica, intelectual, autistas, com
mobilidade reduzida e amputados) que nao
tinham oportunidade de trabalho. Depois,

ele langou um edital para selecionar os
interessados pelo nivel técnico e, inclusive, dar

oportunidade aqueles que ndo conseguiam

~

aprimorar seu talento. Os escolhidos passaram
a ter aulas na Escola Municipal de Musica com
os melhores professores de musica classica

do Brasil, inclusive do corpo da Orquestra
Sinfonica do Estado de Sao Paulo e, com
apenas trés meses de aulas, conseguiram

realizar o sonho de sentirem-se incluidos.

A partir daf, comegaram os ensaios e foi
quando os musicos realizaram seu sequndo
sonho: fazer parte de uma orquestra de
verdade, regida pelo renomado maestro
Roberto Tibiricd, que, na temporada de 2023,
foi substituido pelo também conceituado
maestro Marcos Arakaki. Hoje, a Opesp é um
conjunto sinfonico harmonico, superinclusivo,
que apoia, incentiva, desenvolve e promove

a cultura e a educacdo para pessoas com
deficiéncia, com énfase na musica de concerto,

instrumental e vocal.
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Hoje, a Opesp é um conjunto sinfénico harménico, superinclusivo, que
apoia, incentiva, desenvolve e promove a cultura e a educacao para

pessoas com deficiéncia.

Assista aqui ao video da

Orquestra Parassinfonica
de Sao Paulo

A Opesp segue quebrando paradigmas desde o
primeiro concerto, realizado na Sala Sao Paulo,
em 3 de dezembro de 2022, Dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia. Durante a temporada
de 2023, abriu 0 53° Festival de Musica Cldssica
de Campos do Jorddo, um dos maiores da
América Latina, e fez apresentacdes em
Campinas, Botucatu, Tatui (cidades no interior
de S&o Paulo) e no Teatro Municipal do Rio

de Janeiro. A orquestra cria novas plateias,
inclusive em outros estados, e mostra que a

deficiéncia fisica ndo é um aspecto delimitador.

O final da temporada ocorreu na Sala Sao

Paulo, com lotacdo méaxima e com a estreia

da soprano Carolina Brito, que trouxe voz
para a Opesp. O préximo passo, segundo
Igor, é ampliar o corpo artistico de 45 para
60 integrantes, por meio da criacdo do Coral

Opesp, com pessoas deficientes visuais.

Segundo ele, a execugdo do projeto como um
todo s6 foi possivel gragas ao investimento do
Instituto John Deere, via Lei Rouanet. O projeto
capacita e remunera todos os musicos com
bolsa auxilio de dez meses, transporte, cachés,
acompanhamento, assisténcia psicoldgica,
coordenacdo pedagdgica e assisténcia social,
para ajuda-los a superar os desafios que

tiveram durante suas vidas.

Entre as diversas histdrias impactantes de
transformacdo pela musica, ele menciona a
da violoncelista Miria dos Santos, que tem
mobilidade reduzida e ndo apenas saiu de

sua zona de conforto, como enfrentou a si
mesma para ingressar numa jornada que
mudou sua expectativa de vida. Outra historia
é da clarinetista Suzane de Freitas, que se
questionava: se existem Paralimpiadas, por
que ndo existe uma orquestra parassinfonica?
Clarinetista desde os dez anos, ao receber o
diagndstico de autismo, encontrou na musica
uma aliada e até mesmo uma terapia, pois as
notas musicais passaram a representar outra

forma de comunicar-se com o mundo.

~

/



https://www.youtube.com/watch?v=XGFCNO6LoWc
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O combate ao analfabetismo, principalmente

de criancas que ficaram fora da escola durante

a pandemia, é hoje uma das principais metas do
Instituto John Deere. A principal proposta do
trabalho de parceria desenvolvido com o Instituto
Brasil Solidario (IBS), em Cataldo (GO), é ajudar

a combater essa deficiéncia de forma ltdica,

com capacitacao de professores, montagem

de bibliotecas e realizacao de atividades como
contacdo de histdrias, além do preparo em

educacdo financeira.

A parceria entre o Instituto John Deere e o

IBS foi oficializada em 14 de fevereiro de 2023,
mediante assinatura de carta de intencdo com

a Secretaria Municipal de Educacao de Cataldo,
que funcionou como o marco formal para o

inicio efetivo do trabalho. O projeto também
conta com cinco ciclos anuais de cursos de arte,
cultura e educacdo ambiental, com total apoio da

Secretaria Municipal e a participacao das escolas.

Com oficinas praticas presenciais, as primeiras
formacoes foram realizadas em junho e
abordaram temas como Mediacao de Leitura e

12 Infancia, Educacdo Financeira e Incentivo a
Leitura, facilitadas por profissionais do IBS, para
os profissionais da rede municipal de ensino de
Cataldo. No segundo semestre, foram retomadas
as atividades do Plano Bienal Brasil Solidério,
com oficinas praticas presenciais de arte e cultura
na Escola Municipal Nilza Ayres Pires, como
parte das formacGes de ensino a distancia (EaD),
que chegam a 100% da rede. Essa relacdo vem
fortalecendo o trabalho e as a¢des de leitura

nas escolas da regido dentro das propostas

pedagdgicas curriculares.


https://www.youtube.com/watch?v=L2d0FLMZ0No
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As atividades envolveram alunos, educadores
e familias da comunidade, pois a meta é
dinamizar as acdes em sala de aula, junto a
alunos e professores, de maneira transversal,
com cunho pedagdgico, total participacdo das
escolas e engajamento na multiplicacdo das
atividades em rede, desde os primeiros ciclos
das formacodes EaD.

A programacdo também levou a comunidade
oficinas de Desenho e Pintura, Teatro, Teatro de
Bonecos, Oficinas Criativas, Musica, Fotografia

e Incentivo a Leitura. A Escola Municipal Nilza
Ayres Pires, que sediou as oficinas, também
recebeu trés cameras fotogréaficas para o
desenvolvimento de atividades pelos alunos.

O Plano Bienal inclui ainda a iniciativa chamada
30 Minutos de Leitura, iniciada na primeira
visita do IBS ao municipio, que ja registrou a
entrega de sete mil livros para bibliotecas de 14
escolas. Esse acervo é composto por géneros
literdrios minuciosamente selecionados e

categorizados pela equipe pedagdgica do IBS,

cujo foco é fortalecer agdes de incentivo a
leitura e ampliar as oportunidades de mediacdo
em sala de aula. O grupo Anjos da Leitura, que
participou da formacao presencial, promove
varias iniciativas dinamicas e de mediacao
continuadas nos espacos de leitura das escolas,
para incentivar a aproximacao entre os alunos

desses €Spagos € 0 acervo.

A diretora pedagdgica da Secretaria Municipal
de Educacdo de Catalao, Eliana Machado,
considera que a parceria deste 6rgdo com o

IBS e o Instituto John Deere vem promovendo

grandes e positivas mudancas no meio
educacional da rede municipal de ensino.
“Iniciamos com a educacdo financeira e hoje
ampliamos as formagdes de profissionais

da educacdo para vérias temdticas, como
educacdo ambiental, arte e cultura, e incentivo
a leitura. Também desenvolvemos o Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE), a partir

de momentos riquissimos de aprendizagem,
compartilhamento de boas praticas e uma

forma diferenciada de pensar a educagao”.
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FERAS NO ESPORTE E EM PERTENCIMENTO

Disciplina, pertencimento, meritocracia. Estar
num espaco sauddvel. Esse é o trabalho do
projeto promovido, desde 1997, pela Associacao
Comunitaria e Recreativa Adote um Atleta de
Montenegro, em conjunto com a Escola de

Futebol Fera, para o qual o Instituto John Deere

prové recursos desde 2018.

A Fera é uma escola particular especializada
em rendimento de atletas. O Projeto Fera, que
inclui nas aulas criancas e adolescentes de
idades entre quatro e 15 anos em situacdes de
vulnerabilidade social, em Montenegro (RS),
tem como principal objetivo formar cidadaos

e, por isso, além do esporte em si, tem foco em

valores como disciplina e respeito, o que facilita o

convivio social e o trabalho em grupo.

Segundo Laura da Silveira, coordenadora da
Associacao, a principio foi cobrada mensalidade
simbdlica de RS 2 desses alunos que, por ndo

terem condicdes de pagar, ndo voltavam a escola.

Comecou, entdo, a busca por patrocinio junto

a empresas locais para a mensalidade, compra
de uniformes, inscricdes em competicdes, entre
outros itens. Foi criado formalmente o programa
Adote um Atleta, em 2007, com CNPJ, estatuto,
diretoria, e todas essas a¢des ajudaram nos

processos de captacdo de recursos.
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O Instituto John Deere investe no Projeto Fera recursos
provenientes de leis de incentivo fiscal, o que impacta
diretamente 180 criancas e adolescentes e, indiretamente, cerca
de 630 pessoas, uma vez que o desenvolvimento dos jovens

atletas envolve positivamente as familias.

Eles treinam duas vezes por semana com professores da Escola
Fera, ganham uniforme, lanche no final do treino, participam
de jogos com os demais alunos e também de competi¢des a
que ndo teriam acesso sem esses recursos. Os responsaveis
pelo projeto acompanham todos os boletins escolares, para
garantir o comprometimento dos participantes com as regras.
Perdem a vaga aqueles que, eventualmente, ndo tiverem notas

consideradas adequadas pelos coordenadores do projeto.

As turmas sao mistas até os 12 anos, e meninos e meninas
treinam juntos. A partir dai, passam a integrar turmas
separadas. Apds os sete anos, as crian¢as comegam a
participar de campeonatos, inclusive em outras cidades, o que
demanda custos complementares de transporte e logistica de
deslocamento, despesas que também ndo teriam como serem
assumidas pelos pais. A Associagdo tem planos de participar do
Juvenil Federado, da Federacdo Gaucha de Futebol, para jovens

de15a17 anos, o que ampliaria sua capacidade de atendimento.

Quando atingem a idade limite do projeto, 15 anos, os
adolescentes passam a receber acompanhamento permanente
de voluntdrios do Instituto John Deere para poderem organizar

um plano de vida, de estudo e profissional.

O Instituto John Deere também estd apoiando financeiramente
a construcdo de um centro proéprio de treinamento para
substituir o atual, que é alugado. O investimento ja foi captado
e oinicio das obras estd passando pelo tramite burocrdtico. A
sede contara com estrutura composta por refeitdrio, espacos

para higiene pessoal, campo externo e quadra de futsal.

Segundo Laura, o local terd condicdes de promover atividades
com a participacdo de outras entidades, para se tornar um
verdadeiro nucleo cultural e esportivo. Além disso, serd
proporcionada assisténcia médica, com pediatra, psicéloga e
dentista, minimizando também os encargos do setor publico de
Montenegro, pois até agora as demandas sdo encaminhadas

para o atendimento municipal.

[] Saiba mais sobre o
Projeto Fera

!


https://www.instagram.com/feraescola/
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A Associacdo Beneficente Irma

Dulce (Abid) foi criada em 1999, em
Indaiatuba (SP), como um orfanato,
hoje acolhimento institucional.

Com o tempo, novos projetos foram
criados em dreas como adocao, danca,
convivéncia e, o mais recente, de
acolhimento de criangas por familias no
lugar de instituicdes. Segundo Karine
Barbosa, responsavel pela mobilizacdo
de recursos e marketing da Abid, o
Instituto John Deere faz aportes em
todos os projetos da entidade, tanto
de forma direta, via Fundo da Crianca,

como de forma indireta.

O principal projeto da Abid é o Acolher, de alta complexidade, que
demanda RS 2,5 milhdes de aporte por ano e recebe menores de zero

a 18 anos, afastados da familia em virtude de ordem judicial, por terem
seus direitos violados, sofrido violéncia fisica ou psicoldgica, abandono,
negligéncia, ou outras formas de abuso. Os menores chegam ao abrigo
acompanhados por membros do Conselho Tutelar, oficial de Justica ou até
de escolta policial, dependendo da dificuldade de remové-los da familia.

Uma vez no abrigo, os menores passam por um check-up geral de sauide

e sdo encaminhados para os tratamentos necessarios, continuam
frequentando a escola, recebem alimentacao e participam da vida social

e comunitdria. A média de permanéncia na casa é de trés a seis meses,

um pouco mais no caso de adolescentes. Os que saem do abrigo séo
acompanhados pela equipe da Abid durante dois anos, para avaliar se seus
direitos estdo sendo atendidos e garantir sua integridade.

A Abid também faz um trabalho com a familia da qual o menor foi

retirado e, se ndo houver possibilidade de retorno, busca outros membros
da familia bioldgica para guarda. Se ndo for possivel, o menor vai para o
Cadastro Nacional de Adocao.


https://associacaoabid.org.br/

O Instituto John Deere

Resultados 2023

Programas Préprios Voluntariado Corporativo

O Projeto Vida segue na sequéncia do Acolher: habilita
pretendentes a adocdo legal de criangas e adolescentes. A

Abid faz acompanhamento psicoldgico e psicopedagdgico
antes e depois da adocdo em si, pois a maioria das criancas que
chegam ao abrigo tem déficit cognitivo causado pelo periodo
de negligéncia vivido. “O objetivo € ajudar a superar os traumas

e despertar o interesse em voltar a aprender”, diz Karine.

O Projeto Moradas, criado recentemente e
praticamente inédito no Brasil, representa uma
evolucdo no acolhimento institucional. Por meio
dele, a crianca vai para uma familia acolhedora,
habilitada e capacitada para recebé-la de

forma temporaria. Essas familias recebem um
saldrio-minimo para acolher a crianca e devem
comprovar renda suficiente para ndo depender
desse subsidio. Até agora, sete criancas ja foram
recebidas em familias, onde comecam a quebrar
padrdes de vida e a experimentar, pela primeira
vez, uma dindmica familiar saudavel, em que se

sentem protegidas e amadas.

O Projeto Conviver recebe criangas em alta
vulnerabilidade, entre quatro e oito anos, no
contraturno escolar. Oferece refeicdes, analisa as
dificuldades de cada uma e cria atividades para
que possam superar essas dificuldades, inclusive

com os pais.

O Instituto John Deere serd responsavel, em 2024, por 90% do
financiamento do Projeto Oficina de Dancga, via Lei Rouanet, quase
o dobro dos 50% de 2023. O objetivo desse projeto é prevencdo:
atende 120 criancas e adolescentes de ambos os sexos, com

idades entre quatro e 17 anos, inclusive autistas e portadores de
deficiéncias. Karine destaca que a danca estimula o autocuidado e
a disciplina, e funciona como uma ferramenta para essas criangas
superarem a vulnerabilidade social, além de ser um apoio para

aproximar as familias.
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INFORMATICA, ESPORTES E EDUCACAO
MUDAM TRAJETORIAS

-

/

A possibilidade de frequentar um laboratério de informatica,
aprender a usar programas como Word, Excel, e até mesmo

a digitar, poderia ser um sonho distante para criancas e
adolescentes da cidade de Paragominas (PA). Mas esse sonho
foi transformado em realidade ha dois anos, para 120 alunos do
Projeto Menino Feliz, por meio de parceria com o Instituto John

Deere, que doou os equipamentos.

A Associacdo Menino Feliz de Paragominas foi fundada em 1997
como uma entidade sem fins lucrativos, que atende criangas

e adolescentes entre oito e 17 anos em situacao de risco ou
abandono social, oferecendo a elas atividades esportivas,
culturais, educacionais, disciplinares e de lazer como ferramentas

para o desenvolvimento e o protagonismo infanto-juvenil.

O presidente da entidade, Edilson Lima e Silva, conta que, em
2023, foram atendidos 244 alunos de escolas do municipio, no
contraturno escolar dos periodos da manha e tarde. “Temos
capacidade para 300 criangas e adolescentes, que aqui
encontram um segundo lar, onde podem praticar esportes, ter

aulas de reforco e fazer atividades de incentivo a cultura”, diz.
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“Temos capacidade

para 300 criancas e
adolescentes, que aqui
encontram um sequndo
lar, onde podem praticar
esportes, ter aulas de
reforco e fazer atividades
de incentivo a cultura.”

Edilson Lima e Silva
presidente da Associacao Menino Feliz

A parceria com o Instituto John Deere comecou
em 2022, quando este repassou RS 100 mil para
o projeto, por meio do Fundo Municipal de
Direitos da Crianca e do Adolescente, dinheiro
que foi somado a contribuicdo de outras
empresas e utilizado para ajudar no pagamento
de pessoal da entidade. Em 2023, o valor
aumentou para RS 350 mil e deverd aumentar
mais em 2024. Esses recursos sao de extrema

importancia para custear obras necessarias

e remunerar o quadro de recursos humanos,

segundo Edilson.

Tendo a informatica como carro-chefe da
inclusdo social, com vistas a capacitacdo dos
jovens para o mercado de trabalho, o Menino
Feliz também proporciona aulas de caraté,
danca, reforco em portugués e matematica,
xadrez, futsal e ordem unida. “Essas aulas

e praticas sao de extrema importancia

e impactam, principalmente, a vida dos
adolescentes que estdo atingindo a idade de

deixar o Projeto”, avalia o presidente.

A nova sede, inaugurada no dia 31 de margo
de 2023, abriga biblioteca, auditdrio, quadra
de esportes, refeitdrio, cozinha, galpdo e
salas administrativas. Os lanches, servidos
tanto pela manha como a tarde, sdo doados

pela Secretaria de Assisténcia Social de

Paragominas. O Menino Feliz também conta
com um corpo de assistentes sociais que dao

apoio as familias que mais necessitam.

— . )
[] Saiba mais sobre o
Projeto Menino Feliz
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Quando alguém pergunta a presidente do
Lar do Idoso de Santa Rosa (RS), Nedi Pisoni,
um beneficio de grande impacto gerado pela
parceria com o Instituto John Deere, iniciada
em 2021, a resposta é rdpida: “Foi a primeira
obra, o conserto do muro em volta do terreno
e a colocacdo de grades. Assim os idosos
fujoes, que gostam de passear, ndo tém mais
como sair por conta prépria, sem familiares
ou acompanhantes, um risco para eles.
Precisamos ter muita paciéncia, pois alguns
sentem dificuldade para se adaptar. Mas essa
interacdo acaba sendo muito prazerosa e

aprendemos muito com nossos residentes”.

Certamente, uma a¢do aparentemente
simples, mas que apresentou enorme
beneficio para todos os residentes no Lar do
|doso de Santa Rosa, mantido pela Associacdo
das Damas de Caridade — Santa Rosa e

por parcerias apresentadas ao Conselho

Municipal de Direitos do Idoso. Segundo a
assistente social do Lar, Silvane Correa, uma
das responsaveis pela definicdo dos projetos,
o Instituto John Deere encaminhou mais de
RS 1milhdo para a entidade desde o inicio da
parceria. Ela enfatiza que o Instituto é o braco
forte do Lar: “Antes, nosso atendimento

era bem precdrio e, gracas ao Instituto,

conseguimos fazer diversas melhorias”.

O objetivo maior da entidade, sequndo Nedi,
é oferecer o maximo conforto possivel aos
residentes, para que tenham um final de vida
digno e feliz. Hoje o Lar atende 71idosos de
Santa Rosa, com idades entre 60 e 96 anos.
Um detalhe: a residente mais velha faleceu
no ano passado, aos 103 anos. Referéncia em
acolhimento e atendimento 24 horas, o Lar
tem capacidade para atender toda a regido

noroeste do Estado.
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No ano fiscal de 2023, recebeu recursos de aproximadamente
RS 376 mil, utilizados na substituicdo do telhado do soldrio,
reforma do espaco da padaria, reconstrucdo da area da
churrasqueira e da area coberta. Nos anos anteriores, 0s

beneficios gerados pelo aporte permitiram, além do reparo

do muro, a troca do telhado e a reforma dos leitos dos idosos.

Segundo Silvane, o préximo projeto, ja aprovado, € a reforma

do setor administrativo, incluindo troca do piso e pintura.

A equipe é multiprofissional, composta por 49 funcionarios,
entre psicologa, fisioterapeuta, nutricionista, educador

fisico, cuidadores, dois enfermeiros, técnicos e motorista. Por
enquanto, o Lar ndo conta com um médico contratado, mas,
segundo Silvane, em caso de necessidade de atendimento
especifico, os idosos sdo levados a um posto de sautde préximo,

ou, em casos mais graves, a UPA de Santa Rosa.

Associacao das Damas
de Caridade — Santa Rosa

O Lar do Idoso de Santa Rosa foi fundado em 1950 pela
Associacdo das Damas de Caridade — Santa Rosa, entidade
ndo governamental, sem fins lucrativos, regida por estatuto
proprio, cuja finalidade maior é o acolhimento de pessoas
idosas de ambos os sexos, por meio de regime de internato.
Os residentes do Lar tém diversos graus de dependéncia

e limitacdo, e estdo em situacdo de vulnerabilidade, risco
social, negligéncia e sem condicdes de moradia.

A estrutura do Lar permite que os residentes se orientem
com facilidade. Os blocos foram divididos em setores:
Residencial 1, com dormitdrios duplos; Residencial 2, com
dois pavimentos, sendo um com /ofts e um outro com
dormitdrios individuais; drea de lazer e convivio; setor de
apoio e servicos; e setor administrativo. Sua forma remete
a um tecido urbano, onde se fundem a funcionalidade e

um carater doméstico, para proporcionar um ambiente

agraddvel de interacdo social.



Programas Proprios
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A transicdo para a vida adulta costuma ser

um periodo muito dificil para os jovens,
independentemente de sua estrutura social e
familiar. D4 para imaginar, entdo, o que esse
momento significa para aqueles entre 15 e 17
anos, em vulnerabilidade social, encaminhados

para servicos de acolhimento institucional.

O Programa Trilhar, do Instituto John Deere,
foi criado justamente com o objetivo de
preparar esses jovens durante a transi¢do

para a vida adulta e capacita-los pessoal e
profissionalmente. O Programa hoje estd sendo
desenvolvido nas comunidades onde a John

Deere esta presente.

Em Campinas (SP), o Trilhar atua junto ao

abrigo Cidade dos Meninos, que atende cem

criancas e adolescentes. Durante dez meses, 0s
jovens de 16 e 17 anos tém encontros semanais
com mentores individuais dentro da unidade

da empresa. Eles constroem juntos um projeto
de vida, conversam sobre questdes primordiais,
como estudos, vestibular, Enem, oportunidades
de financiamento escolar via ProUni ou Fies, e
até mesmo técnicas de apresentacdo e de como
se portar numa entrevista de emprego.

“Eles chegam sem saber como vao se manter
quando sairem do abrigo”, diz Nayara
Fernandes, responsavel pelo Trilhar em
Campinas. A partir de uma conexao com seus
mentores, 0s jovens conseguem evoluir, deixam
de lado a rebeldia e saem daquela bolha de
vulnerabilidade para uma situacdo de progresso

de vida que nem sabiam ser possivel.
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Os participantes do programa recebem bolsa
de até RS 500 mensais, conforme a avaliacdo
do mentor, que se baseia na frequéncia escolar,
obtencdo de boas notas, bom comportamento
no abrigo junto aos colegas e funcionarios,
além de comprometimento com as atividades
estipuladas por esse mentor. Eles também
podem participar do processo seletivo de
Jovem Aprendiz na John Deere e, aqueles que
se destacarem e tiverem interesse, podem

chegar a ser funcionarios da empresa.

O projeto Trilhar esta em seu seqgundo ano

em Cataldo (GO), onde foi adotado um
formato diferente: além das criancas de abrigo
indicadas pela Vara da Infancia e Juventude,
trabalha com jovens infratores que cumpriram
medidas socioeducativas e tém potencial para

serem resgatados.

O responsavel pelo projeto, Felipe Nascimento,
conta que os mentores procuram fazer com que

esses jovens entendam como querem sequir na

maioridade, o que é bastante desafiador, pois
muitos vém de uma estrutura familiar fragil,
negligente ou de violéncia. “Sendo o jovem
vitima ou infrator, a raiz é muito parecida,

s6 que o infrator acabou fazendo escolhas
erradas. As mentorias ajudam esses jovens a
se reerguer e a assumir o controle da propria

vida”, diz.


https://johndeere.hosted.panopto.com/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=9ba6f7f2-122e-4580-8ae4-b12201233331
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26 familias capacitadas

((')\;\3((_)‘ profissionalmente

6 °
5 32 pessoas atuando

17 condominios ja estao
destinando o material

0 ano de 2023 terminou com uma boa noticia para os integrantes
do Programa Reciclar Estacdo, de Montenegro (RS), criado

pelo Instituto John Deere. A Camara Municipal aprovou, por
unanimidade, a cessao de um terreno de cinco mil metros
quadrados para a construcdo da sede da Cooperativa Estacdo
Reciclar, que deve estar finalizada até 2026. Atualmente, o
projeto conta com a participacdo de 26 familias capacitadas
profissionalmente por um curso ministrado pela Associacdo

Nacional dos Catadores (Ancat), numa iniciativa do Instituto.

Aideia de criar a cooperativa de catadores surgiu durante a
pandemia, quando o Instituto John Deere fez campanha de
doacdo de cestas basicas quinzenais para 124 familias cadastradas
pelo lider comunitério do bairro Estacdo. Ao fazer mapeamento
dessas familias, com o auxilio da Global Communities Brasil, o
Instituto identificou que muitas pessoas trabalhavam com coleta

de material reciclavel, mas de forma precéria.

Surgiu, entdo, o Programa Reciclar, com o objetivo de melhorar
a qualidade de vida desses catadores, gerar empregos e

profissionalizar a mao de obra, numa jornada de transformacao.

A principio, o projeto contou com a adesdo de 30 moradores

nas oficinas préticas de formacdo e aulas de alfabetizacdo
ministradas pela Ancat. Ao final do curso, 26 participantes e mais
seis familiares que aderiram ao Reciclar foram certificados pela
Associacdo. De acordo com Alexandre Brittes, responsavel pelo
Programa junto ao Instituto John Deere, o momento, agora,

é de concretizacdo do projeto e captacao de recursos para a
construcao da sede.

Hoje, o Reciclar ja conta com 32 pessoas atuando. A lider
comunitdria Janete Silva chegou ao bairro Estacdo ha nove
anos por meio da Pastoral da Crianca e, atualmente, preside a

Cooperativa. Ela destaca que os recicladores formados receberam


https://www.youtube.com/watch?v=wNyuaeVQKOk
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EPIs, carrinhos, uniforme e apoio para mudar a
rotina de trabalho. Além disso, o projeto inclui
mentoria de voluntdrios do Instituto John

Deere sobre administracao do préprio negdcio.

A partir da formatura dos recicladores,
representantes do Programa Reciclar

deram inicio a um trabalho de educacao
ambiental junto a escolas, condominios e
estabelecimentos comerciais da regido, para
fornecer orientagdes sobre reciclagem e

criar postos de coleta. Até agora, mais de 17
condominios j4 estdo destinando o material,
cada um com lugar especifico para a retirada,
realizada conforme agenda administrada pela

prépria Janete.

“Essas medidas melhoraram muito a vida
dos recicladores, que precisavam procurar

material durante a madrugada, antes da

passagem dos caminhdes de lixo”, destaca
Janete. Segundo ela, era preciso conscientizar
moradores de Montenegro e arredores de que
todo o material recicldvel ndo era lixo e servia
para o sustento de familias. Afinal, quanto
melhor a qualidade do material coletado, mais
beneficios retornariam aos recicladores. “O
projeto Reciclar promoveu ndo sé a capacitacdo
dos antigos coletores. Eles estdo mais
empoderados e unidos e conseguem, inclusive,
fechar cargas com precos mais justos. Hoje eles
tém esperanca e entendem que as portas para

uma vida melhor se abriram”, conclui.

O Reciclar também recebe o Programa Trilhar
que inclui, junto a comunidade, um programa
de mentoria com adolescentes, ministrado por
funcionarios voluntarios da John Deere, com
o objetivo de proporcionar oportunidades

profissionais dentro da empresa.
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O DIREITO DE SONHAR

Desenhado internamente pelo Instituto John
Deere, em 2019, e colocado em prética a partir de
2020, o Programa Sonhar é um projeto continuo,
desenvolvido em parceria com o Sesi de Indaiatuba
(SP). Tem como propdsito preparar adolescentes
com idades entre 14 e 17 anos de abrigos e de
escolas publicas para ingresso no mercado de
trabalho. A turma de 2022 teve inicialmente 22
alunos, com quatro desisténcias no decorrer do
curso. Dos 18 formados, 14 ja estdo inseridos no

mercado de trabalho.

Os adolescentes do Sonhar frequentam a unidade
do Sesi de Indaiatuba no contraturno escolar, onde
recebem aulas sobre comportamento, valores,
ética, respeito, empatia, diversidade, mercado de
trabalho e profissdes do futuro. “Nosso objetivo é
um resgate social de jovens em situacdo de extrema
vulnerabilidade. Muitos deles sdo desafios que as
escolas ndo ddo conta, lideres natos que ndo sabem
o que fazer com essa qualidade de lideranca e a
usam de outra forma”, explica Fernanda Schaurich,

secretdria executiva do Instituto John Deere.

A maioria dos adolescentes que passam pelo
programa é fruto de familias desestruturadas

ou de pais que ndo tiveram oportunidade de
estudar, sem informacdes mais amplas sobre
mercado de trabalho e carreiras. O Sonhar ajuda
os adolescentes a se direcionar para os caminhos
possiveis de serem percorridos. Cada um dos
participantes tem um mentor que o acompanha
durante os dez meses de duracdo do programa e
os dois, juntos, constroem um projeto de vida a
partir do autoconhecimento, daquilo que o jovem
gosta, do descobrimento de suas qualidades, do
entendimento de onde estd, de onde quer e pode

chegar, numa escolha essencialmente pessoal.

A primeira semana do programa é dedicada a
um aprendizado sobre apresentacdo pessoal, o
futuro cartdo de visitas desses jovens, além de
regras do mercado de trabalho. Eles ganham
uniforme obrigatdrio, composto por calga,

camiseta e ténis, e kit de higiene pessoal.
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O Sesi faz, inclusive, um registro de antes e depois, mostrando
a diferenca desses jovens entre o momento em que chegaram
e o da primeira transformacdo. Além do uniforme, os
participantes tém almogo, lanche da tarde, transporte para
irem da escola até a unidade do Sesi, uma bolsa de RS 500

e um notebook.

Em complemento as aulas no Sesi, eles visitam fabricas
da John Deere, tém aulas de robdtica e informética, e

desenvolvem-se em todos os sentidos, sequndo Fernanda.

— (@]

\

-/ . . ,
[] Assista aqui ao video sobre
o Programa Sonhar

“0 programa mostra a cada um que sdo eles que escrevem suas
proprias histdrias de vida e que tudo conquistado a partir do
momento em que ingressarem na vida adulta é mérito de cada

um e de mais ninguém”, destaca.

Depois da formatura, aqueles que desejarem sdo
encaminhados para o processo seletivo de Jovem Aprendiz
da John Deere, com possibilidade de contratagdo posterior
em caso de vagas. Quem quiser fazer outros cursos

profissionalizantes recebe orientacdo sobre instituicdes como

Sebrae, Sesi, Senai, Etec e Fatec, o que, de outra forma, jamais

saberiam como buscar ou ter acesso.

“0 Sonhar promove inclusdo de verdade, recebendo também
meninos, meninas, adolescentes diagnosticados como autistas,
refugiados, jovens de casas de acolhimento, que estdo chegando
ao momento de sair desses abrigos, o que é muito desafiador.

O mentor é fundamental na trajetdria e no amadurecimento

de cada um, inclusive porque a maioria ndo tem com quem

conversar sobre futuro, carreira e sonhos”, ressalta Fernanda.


https://johndeere.hosted.panopto.com/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=a14c66c1-3b63-4a5b-9a11-b122012366bc
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A MEMORIA DA EVOLUCAO
AGRICOLA EM UM SO LUGAR

Horizontina, onde
estd localizado o
Memorial da Evolucao
Agricola (MEA),

fica no noroeste do
Estado e é conhecida
principalmente por
sua forte presenca no
setor agricola.

Até meados do século 20, o Brasil foi um pais
essencialmente agricola. A industrializacdo
ganhou impulso a partir da década de 1930,
durante o governo Getulio Vargas, resultando
na ampliacdo da base econdmica brasileira. De
importador de alimentos, o pais transformou-
se em provedor global. Nem sempre os
brasileiros se ddo conta de tamanha mudanca
ocorrida nos ultimos anos, o que ressalta ainda
mais a importancia do Memorial da Evolu¢do
Agricola (MEA), inaugurado em dezembro de
2023, em Horizontina (RS).

Com muita interatividade e uso de tecnologias,
os visitantes entenderdo a evolucdo agricola a
partir de investimentos realizados em pesquisa
e infraestrutura, implementacao de politicas
de incentivo para a modernizagdo do setor,
fornecimento de crédito, diversificacdo da
producdo, entre outras medidas.

Na chamada Revolucado Verde, nos anos 1960,
o crescimento da produtividade ocorreu com
a introducdo de recursos agricolas modernos,
incluindo sementes melhoradas, fertilizantes e

defensivos agricolas. O caminho estava aberto

para o aumento da producdo de graos, como
soja e milho, e o desenvolvimento do setor
agroindustrial, impulsionado pela demanda
global por alimentos e biocombustiveis.
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Mesmo com a presenca de grandes propriedades, a agricultura
familiar continuou desempenhando papel significativo na producao
de alimentos. A adocdo de tecnologias inovadoras, como a agricultura
de precisdo, e a busca por praticas mais sustentdveis tém sido temas

importantes nas atividades do campo no Brasil contemporaneo.

Toda essa historia, contada em livros e em salas de aula, agora pode
ser melhor compreendida com o nascimento do MEA. Trata-se de um
projeto sem precedentes no pais e classifica-lo apenas como um museu
representa pouco perante a proposta de oferecer a populagdo um
complexo de arte, cultura, educacdo, meio ambiente, esporte e lazer

distribuidos em seus 64 mil metros quadrados.

Em uma exposicdo de longa duragdo, altamente imersiva e tecnoldgica,
o publico poderd conferir a histéria da agricultura brasileira. Além disso,
a populagdo também serd convidada a participar de cursos e oficinas
culturais para ampliar o conhecimento sobre esse importante setor
econdmico. O espaco ainda comporta quadras esportivas, playground,

academia a céu aberto, loja, café e atividades educacionais.

|dealizado pelo Instituto John Deere e viabilizado pela Lei Rouanet de
Incentivo a Cultura, o Memorial da Evolugdo Agricola tem a John Deere
e a SLC Agricola como patrocinadores. Conta com apoio cultural da
Faculdade Horizontina (Fahor) e da Prefeitura Municipal de Horizontina.
O projeto de arquitetura do complexo foi desenvolvido pela Liberali

Arquitetura e o projeto museogréfico é assinado pela Straub Design.
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O Programa de Voluntariado Corporativo,

do Instituto John Deere, cresce a cada

ano, mostrando o interesse do corpo de
colaboradores da empresa em atuar de forma
voluntdria em projetos voltados a transformar
avida de jovens e adolescentes, combater a
desigualdade social e promover a inclusdo

de criancas e jovens de comunidades de

risco em trés pilares de atuacdo: educacéo,
desenvolvimento de comunidade e combate

a fome.

De acordo com Jade Regina Vitor da Silva,
analista de Responsabilidade Social da John
Deere, o programa conta com adesdo de

27% do quadro de profissionais, percentual
bastante acima da média nacional, que fica em
torno de 15%. O ano fiscal de 2023, finalizado
em outubro, registrou o total de 15.678 horas

voluntarias e 205 acoes. No ano anterior, o

voluntariado da John Deere teve adesdo de
20% do corpo de colaboradores, contabilizando
15150 horas de trabalho, beneficiando 68
instituicdes. Cada um dos oito comités do
Programa de Voluntariado Corporativo conta
com dez pessoas, sendo que cada membro

é responsdvel por um determinado projeto,
sempre em comunidades préximas as unidades
da John Deere.

Um dos programas de maior destaque - e
que gera mais horas voluntdrias — € 0 JD na
Escola, cuja forca estd em trabalhar com o ser
humano e plantar sementes para um futuro
transformador. Os projetos séo definidos

a partir de indicacdes das secretarias de
Educacdo e coordenadores pedagdgicos

dos locais onde serdo realizadas as acoes.

As escolas sdo visitadas por membros

dos respectivos comités de voluntariado
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do Instituto John Deere, que analisam os
projetos, mapeiam as necessidades e aplicam
critérios para definir os contemplados. O
Instituto participa com apoio financeiro, via
recursos proprios ou de incentivo fiscal, para a

realizacdo desses projetos.

Outro destaque sdo as mentorias
individualizadas para adolescentes de escolas
publicas parceiras do Instituto John Deere, que
tém a oportunidade de manter contato pessoal
com um profissional da John Deere e obter
orientagdes sobre planos de vida, educacionais,

de carreira profissional e académica.

Outro projeto que sobressai é o de robdtica,
chamado John Deere Inspire, criado em 2015,
com visibilidade em nivel global, por meio

do qual alunos de escolas publicas aprendem
competéncias ligadas ao universo da robética,
como praticas de programacao, além

de trabalhar em equipe e ter acesso a

valores éticos.

Esse projeto também forma times de robdtica

nessas escolas, que participam de torneios da

First, organizacao norte-americana promotora
de competicdes internacionais de robdtica. Os
times patrocinados pelo Instituto John Deere
competem lado a lado com alunos de escolas
particulares e bilingues, mesmo tendo recursos
e estruturas mais limitadas, o que, por outro
lado, os motiva a ter mais dedicacdo e esforco.
“E muito comovente trabalhar com escolas,
proporcionar acesso a informacao, diminuir a

desigualdade por levar oportunidades como

essa, ver a diferenca que isso faz na vida de um
adolescente”, comenta Jade. “Para nds, é muito
gratificante ver essa transformacdo, observar

o resultado dessas acoes dentro da empresa

e o despertar da autoestima desses jovens,

que passam a acreditar nas oportunidades que
podem ter na vida. Hoje, muitos mentorados
tornaram-se nossos companheiros de trabalho e

passaram a ser voluntdrios também”, enfatiza.
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Resultados 2023 | Programa de Voluntarios
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Resultados 2023 | Programas que mais geraram horas voluntarias

John Deere na Escola

@ 2.986 horas

Programa Trilhar

@ 282 horas

John Deere Inspire Team Building Social Programa Sonhar

Relatério de Investimento Social 2023 | Instituto John Deere (40



; O Instituto John Deere Resultados 2023 Projetos Parceiros Programas Proprios 7

Resultados 2023 | Ranking global de horas voluntarias -
I A
i
Luxemburgo
i
256.529 horas voluntarias, divididas por pais \ ‘*’ -——— - - Wy : .
‘ " = B
. o, | i
£ I ;. Canads :"0: 1 Aemanha
= I
2
@ M 15678 : :
B s - - @
o "‘ " .
? I 3777 ‘ I India
- |
(<) 1348 r\\‘, :
I
] I
(+) 1= E_ --- | :
— I
‘ ' | 596 Estados Unidos : i
I
- |
- "D LI
z. )
- AR

/ México
N 4

Argentina



Rodovia Engenheiro Erménio de Oliveira Penteado, s/n |
Km 575 | Parque Sao Lourenco | Indaiatuba | SP
CEP13337-300

instituto@johndeere.com

Para mais informacdes clique aqui.
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