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SUMAR

incepand din anul 1837, John Deere s-a remarcat ca fiind o intreprindere
responsabild 5i de sUCces, care se concentreazd pe implementarea
experientei Yalorilor Reale Tn relatiile cu clientii, angajatii, investitorii,
distribuitarii, furnizorii i comunititile cu care se afla Tn relati de afaceri. In
asigurarea Performantei de Duratd, John Deere se ghideaza dupa valor
e bhazid ce privesc integritatea, calitatea, inovatia i loialitatea.

Importanta pe care John Deere 0 acord3 integritatii 5i responsabilit3tii
sociale se extinde asupra diferitelor sale filiale din intreaga lume. Pentru a
se asigura cd furnizorii isi desfagoard activitatile comerciale bazandu-se
pe un inalt nivel de integritate gi intr-o manierd responsahbild din punct de
vedere social gi ambiental, se cere tuturor furnizorilor John Deere 53
adopte acest Cod de eticd al furnizorului.

Responsahilitatea generala

Se cere furnizorilor 53 demareze fara intarziere toate actiunile necesare Tn
vederea respectarii prevederilor acestui cod. Furnizorilor li se cere 53
cunoascd modul in care furnizarii i subcontractarii lor 151 desfagoara
activitatea comerciald si se wor asigura ca acegtia respecta principiile
prezentului cod. MNerespectarea prevederilor acestui cod poate avea ca
rezultat intreruperea aricaror relati de afaceri.

CERINTELE DE BAZA

Cadouri 5i gratuitati

John Deere si angajatii sai nu vor primi niciodatd cadouri din partea
furnizorilor actuali sau potentiali. Sunt incluse aici si cadourile cu valoare
naminalda. Degi aferirea de cadouri este consideratad drept acceptahila Tn
unele culturi, John Deere e cere furnizarilor s3i 53 respecte paolitica sa cu
privire la refuzarea cadourilor.

Platile inadecvate

John Deere T5i deruleaza afacerile bazéndu-se pe integritate sifard s3
incalce legea. Luarea sau darea de mita suntilegale, fiind considerate
fapte penale Tn foarte multe tari, inclusiv Tn Statele Unite. Sunt strict
interzise luarea, darea de mita i alte beneficii materiale de acest tip
aferite oficialitatiior guvernamentale, angajatilor sau agentilar care
actioneaza n numele John Deere. Aceasta interdictie are aplicahilitate i
in zanele in care o astfel de faptd nu reprezinta o incalcare a leqii.

Exploatarea minorilor

John Deere nu se va implica in 5i nu va sprijini exploatarea minorilar.
Furnizorilor li se cere sa respecte legislatia locala privind munca minorilor
5i 53 angajeze numai muncitari care au varsta minima necesard, canfarm
legislatiei zonei respective. In cazul Tn care o astfel de legislatie locald nu
exista, furnizorii nu vor angaja minori cu varsta mai mica de 14 ani.
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Munca fortata
John Deere nu se va implica in i nu va sprijini munca fortatd sau munca
prestata contrar propriei vointe. John Deere nu va achizitiona materiale
sau servicii de la un furnizor care face uz de munca fortata sau munca
prestata contrar propriei vainte.

Salarizarea gi programul lucru
John Deere asigurd angajatilor s3i un salariu atractiv. Furnizorilar i se
cere s& respecte toate legile si regulamentele referitoare 1a salarizare gi
timpul de rmuncd In stahilirea nivelului de salarizare si programului de
lucru al angajatilar.

Discriminarea
John Deere sprijind diversitatea gi egalitatea de ganse la angajare. MU
este toleratd discriminarea ilegald 1a locul de muncd. Furnizorilor li se cere
54 respecte legislatia local fn vigoare privind discriminarea 1a angajare.

Mediul inconjurator
John Deere respectd normele de protejare a mediului Tnconjurator gi Tsi
desfagoara activitatea in conformitate cu legislatia gi regulamente Tn vigoare.
Furnizarilor |i se cere sa 151 desfagoare activitatea Tntr-o maniera care 53
protejeze mediul Tnconjurator. Furnizarilor 1 se cere s3 respecte leqgislatia gi

regulamentele de protejare a mediului Tn vigoare Tn tarile In care T5i desfagoara
activitatea.

Sanatatea si siguranta
Jdohn Deere este preocupatd de siguranta 5i sanatatea angajatilor sai 5iTgi
desfagoard activitatea in conformitate cu legislatia gi normele aplicabile.
Furnizorilor li se cere sa asigure un mediu de lucru sigur care ofera masuri de
prevenire a accidentelor i reducerea la minimum a expunerii 1a riscuri ce pot
periclita sanatatea. Furnizarilor li se cere 53 respecte legislatia si normele
privind siguranta si sandtatea, Tnwigoare in tarile Tn care T5i desfagoara
activitatea.

Infoarmatiile confidentiale
John Deere respecta legislatia si normele Tn vigoare cu privire la
informatiile cu caracter privat, confidential i personal. Furnizorilor i 5e
cere sa respecte legislatia gi normele referitoare la protejarea, utilizarea gi
divulgarea informatiilor private, confidentiale gi personale ale John Deere.

INFORMATII DE CONTACT
Fentru intrebari sau comentarii cu privire la Codul de etica al furnizorilor
John Deere, contactati reprezentantul dumneavoastra de gestionare a
furnizorilor sau managerul, Serviciul de asigurare a valorilar in cadrul
lantului comercial la Y0sMCompliancedE@JohnDeere.com.

SEMMALAREA ABATERILOR
Codul de etica al furnizarilor John Deere se hazeazd pe Principiile de
desfasurare a activitatii comerciale ale Deere & Company, care pot fi
gasite pe Internet, la adresa;
bt Ahaewew deere comdbogs
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http://www.deere.com/bcg/

Cazurile de ncalcare a principiilor Codului de eticd al furnizarilor John
Deere pot fi semnalate utilizand una din urmatoarele optiuni confidentiale:

Telefan: 1-800-933-3731 (numai in Statele Unite si Canada)

Adresd postala: Compliance Hotline Committee
Fost Office Box 1192
Moling, lllinois 61266-1192
=LA,

VERSIUNEA ON-LINE

Codul de etica al furnizarilor John Deere este disponibil 5iTn alte limhi, 13
adresa de Internet: hittp:ASeewew deere comssuppliercodes

Consultati acest site de Internet pentru modificirile survenite 'n Codul de
eticd al furnizorilor John Deere.
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