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ATTEKINTES

A John Deere 1837 ¢6ta feleldsségteljes és sikeres vallalat. F6 célja, hogy
ugyfelei, alkalmazottai, befektetdi, forgalmazoi, beszallitdi, illetve az Gzleti
tevékenységeinek kornyezetében €16 kozosségek részesulhessenek az
altala nyujtott valodi értékbdl. A John Deere-t alapértékei, a tisztesség, a
mindseég, az innovacio és az elkotelezettség vezérlik a tartds teljesitmeny
biztositasa soran.

A John Deere-nek a tisztesség és a szocialis felelosség iranti
elkotelezettsége kiterjed nemzetkozi beszallitdinak sokszinG korére is.
Hogy beszallitéi a magas erkdlcsi normaknak megfeleld modon, a
tarsadalom és a kdrnyezet irant viselt felelosséget szem eldtt tartva
folytassak Uzleti tevékenységuket, a John Deere elvarja tollik a beszallitoi
magatartasi kddex betartasat.

Altalanos feleldsség

A John Deere elvarja a beszallitoktol, hogy haladéktalanul megtegyék
azokat az intézkedéseket, amelyek szukségesek a kodex betartasahoz.
Elvarja tovabba, hogy a beszallitok ismerjék sajat beszallitoik és
alvallalkozéik Uzleti gyakorlatat, és meggydzddjenek arrdl, hogy azok is a
kodex iranyelveinek megfelelden tevékenykednek. A kddex be nem tartasa
az uzleti kapcsolat megszakitasahoz vezethet.

FO ELVARASOK

Ajandékok és juttatasok

A John Deere és alkalmazottai nem fogadhatnak el ajandékot a jelenlegi
vagy a potencialis beszallitoktdl. Ez a szabaly a minimalis értéka
ajandékokra is vonatkozik. Bar vannak kulturak, ahol az ajandékozas
elfogadhaténak mindsul, a John Deere arra kéri beszallitéit, hogy tartsak
tiszteletben az ajandékok elutasitasat eldird szabalyt.

Nem helyénvalé kifizetések

A John Deere Uzleti tevékenységét tisztességesen, a torvéeny adta keretek
kdzott veégzi. A megvesztegeteés, illetve részesedés visszafizetése szamos
orszagban, koztiik az Egyesiilt Allamokban bincselekménynek mindsiil,
amely buntetdjogi kdvetkezményeket von maga utan. Szigoruan tilos
allami tisztviseldk, a John Deere alkalmazottai, illetve a John Deere
nevében eljard ugynokok részére megvesztegetést, részesedést és mas
hasonl¢ juttatast nyujtani. Ez a tiltd rendelkezés azokra a teruletekre is
vonatkozik, ahol az emlitett tevékenység nem utkozik a helyi torvényekbe.
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Gyermekmunka

A John Deere nem vesz igénybe és nem tamogatja a gyermekmunkat. A
beszallitoktél elvarja, hogy betartsak a gyermekmunkara vonatkozo helyi
jogszabalyokat, és csak olyan személyeket alkalmazzanak, akik elérték a
helyi térvényekben rogzitett minimalis életkort. Amennyiben a helyi térvények
masként nem rendelkeznek, a beszallitok nem alkalmazhatnak 14 évesnél
fiatalabb gyermekeket.

Kényszermunka

A John Deere nem vesz igénybe és nem tamogatja a kényszermunkat, illetve
a dolgozo6 akarata ellenére végzett munkat. A John Deere nem vasarol
anyagokat és szolgaltatasokat olyan beszallitétol, amely kényszermunkat
vagy a dolgozé6 akarata ellenére végzett munkat vesz igénybe.

Ellenszolgaltatas és munkaido

A John Deere a piaci viszonyoknak megfeleld bért fizet alkalmazottainak.
Beszallitoitdl elvarja, hogy betartsanak minden, az alkalmazottaknak nyujtott
ellenszolgaltatasokra és a munkaiddre vonatkozé jogszabalyt.

Diszkriminacio

A John Deere tiszteletben tartja a massagot, és partolja a munkavallaldok
esélyegyenldségét. Nem tiri el a torvénytelen munkahelyi diszkriminacioét.
Beszallitoitdl elvarja, hogy betartsanak minden, a munkaadodkra és a
munkaviszonyra vonatkozé helyi jogszabalyt.

Kornyezet

A John Deere szem elétt tartja a kornyezet érdekeit, ezért a vonatkozo
torvényeket és jogszabalyokat betartva tevékenykedik. A beszallitoktol
elvarja, hogy tevékenységeiket a kornyezetet védd mddon végezzék. A
beszallitok kotelesek betartani a tevékenységiknek helyet adé orszag
minden vonatkozé kornyezetvédelmi torvényét és jogszabalyat.

Egészség- és munkavédelem

A John Deere kotelességének tekinti, hogy megodvja alkalmazottainak
biztonsagat és egészségét, ezért a vonatkozo térvényeket és jogszabalyokat
betartva tevékenykedik. A beszallitoktol elvarja, hogy olyan biztonsagos
munkakornyezetet alakitsanak ki, amely eldsegiti a balesetmegeldzést, és
minimalisra csokkenti az egészségkarosité kockazati tényezoket. A
beszallitok kotelesek betartani a tevékenységiknek helyt adé orszag minden
vonatkoz6é munka- és egészségvédelmi torvényét és jogszabalyat.

Bizalmas informaciok

A John Deere kotelezettséget vallal arra, hogy betartja a kizarélagos
tulajdonu, a bizalmas és a személyes informaciok kezelésére vonatkozé
torvényi eldirasokat. A beszallitoktdl elvarja, hogy betartsanak minden, a
védelmére, hasznalatara, illetve az informacidék masik fél tudomasara
hozatalara vonatkozé torvényt és jogszabalyt.
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KAPCSOLATFELVETELI LEHETOSEGEK

Amennyiben kérdései vagy megjegyzései vannak a John Deere beszallitoi
magatartasi kodexével kapcsolatban, forduljon sajat beszallitéi
menedzseréhez, vagy a beszallitoi lanc felligyeleti vezetdjéhez (Manager,
Supply Chain Value Assurance), a 90SMCompliance@JohnDeere.com e-
mail cimen.

A KODEXBE UTKOZO CSELEKMENYEK BEJELENTESE

A John Deere beszallitéi magatartasi kodex a Deere & Company Business
Conduct Guidelines cim( vallalati Uzleti magatartasi kddexen alapul, amely
elérhetd az interneten, a kovetkezd cimen:

http://www.deere.com/bcg/

A John Deere beszallitéi magatartasi kddexébe Utk6zd cselekményeket a
kdvetkezd csatornakon be kell jelenteni (a bejelentéseket bizalmasan
kezeljuk):

Telefon: 1-800-933-3731 (csak az Egyesiilt Allamok és Kanada)

Postai levél: Compliance Hotline Committee
Post Office Box 1192
Moline, lllinois 61266-1192
USA

AZ INTERNETEN ELERHETO VALTOZAT
A John Deere beszallitéi magatartasi kddexe mas nyelveken is elérhetd az
interneten, a kdvetkezd cimen: http://www.deere.com/suppliercode/

Ugyanitt megtalalhaték a John Deere beszallitéi magatartasi kddexének
esetleges valtozasai is.

Version 1.0 Page 3 22 July 2005



http://www.deere.com/bcg/
http://www.deere.com/suppliercode/

