JOHN DEERE

.« PREHLED

' Od roku 1837 je firma John Deere odpovédnym a Uspésnym podnikem,
ktery se zameéfuje na poskytovani skutecnych hodnot spoleCnosti John
Deere  wiem zakaznikim, zaméstnancOm, investor0m, dealerlm,
dodavatelim a spoleenstvim, v jejichZ ramci firma podnika. Spolednost
John Deere je wedena swymi zakladnimi hodnotami integrity, kvality,
inovace a zavazki a jeji chovani je trvalého razu.

Favazek John Deere v oblasti inteqrity a socialni odpoveédnosti plati také
pro riznorodou dodavatelskou zakladnu po celém svété.  Aby bylo
Zajisténo, Ze dodavatelé podnikaji s wysokym stupném integrity a mirou
zodpovédnostl v socialni oblastt a oblastt Zivotniho prostiedi, ofekava
firma John Deere od wiech swych dodavatell, Ze budou splfiovat tato
pravidla jednani.

PR Obecna odpovédnost
Prav.ldla Od dodavatelll se ofekava, Fe bezodkladné wykonaji vie, co je nezbytné
. P . : e N .
A G proo spinéni téchto  pravidel, Ocekava se, Ze dodavatele budou
Jednanl obeznameni s obchodnimi postupy swych dodavatell a subdodavatell, a
davatele 7e zajisti podnikani v ramci téchto pravidel. MNesplnéni téchto pravidel
d()dfl\i&ltele miZe mit za nasledek pferuseni obchodnich vztahi,
spoleCnost1 P
p ~  KLICOVA OCEKAVANI
John Deere
Dary a odmény

Spoleénost John Deere a jeji zaméstnanci nemaji dovoleno pfijimat dary
od swych soufasnych nebo potencialnich dodavatell. Jde o dary v
nominalni hodnoté. PfestoZe davani darl je v nékterych kulturach
piijatelng, John Deere pofaduje, aby dodavatele respektovall tuto politiku
nepfijimani dard.

Medovolené platby

Spoleénost John Deere podnika 5 wysokou mirou integrty a v ramc
zakonfl. Uplatky a nezakonné provize jsou nelegalni a v mnoha zemich,
vietnd Spojenych statll, jsou posuzovany jako trestny &in.  Uplatky,
nezakonné provize a podobné plathy vladnim dfednikiim, zaméstnancim
spoleénosti John Deere nebo  zastupcOm  jednajicim v povéfeni
spolecnosti John Deere, jsou piisné zakazany. Tento zakaz se wZtahuje |
na oblast, kde takové jednani neni posuzovano jako prekrofeni mistnich
zakon.
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% | Prace déti

| Spolecnost John Deere se nebude zapojovat do wyuZivani prace déti
nebo ji podporovat. Od dodavatell se ofekava, e spini pfislusne mistni
Zakony, pokud jde o zaméstnawani déti, a bude zaméstnawvat pouze
pracovniley, kiefi v danem misté splaui zakonny poZadavek na minimalni
Walk Vo pfipadé absence mistniho zakona dodavatele nebudou
Zameéestnavat déti mladsi 14 let.

. U%ﬁ l

Nucena prace
£ Spolecnost John Deere se nebude zapojovat do wyuZivani nuceng nebo
L nedobrovolne prace nebo ji podporovat. Spolecnost John Deere nebude
nakupovat material nebo sluzby od dodavatell, kiefi wyuZivaji nucené
nebo nedobrovolné prace.

Odmeénfovani a pracovni doba

PraVIdla Spoletnost John Deere wyplaci svym zaméstnancim pfiméfenou mzdu.
3 ’  » Od dodavatelll se ofekava, Ze spini vSechny piisluinég zakony a pledpisy
]ednanl pro wykonowvou a hodinowvol mzdu tykajici se odménovani a pracowni doby
Zaméstnanci.
dodavatele
_ v . Diskriminace
SpOIeCHOStl Spolegnost John Deere podporuje riznorodost a rovnou piileZitost v

oblasti zaméstnawani. Mezakonna diskriminace na pracovist se

JOhIl Deere netoleruje. Od dodavatell se ofekava, Ze spini vSechny pfisluing mistni
Zakony tykajici se diskriminace v oblasti postupl pfi najimani a
zaméestnavani lidi.

Zivotni prostiedi
Spoleénost John Deere respekiuje dvotni prostfedi a provadi swé operace
ve shodé s pfisludnymi zakony a pfedpisy. Od dodavatelll se ofekava, Ze
budou provadét své operace takovym zplsobem, ktery chrani Zivotni
prostfedi.  Dale se ofekava, Ze dodavatelé spini wsechny pfislusne
zakony a predpisy tykajici se Zivotniho prostfedi v zemich, kde podnikaji.

Zdravi a bezpeénost
spolecnost John Deere pfijala zavazlky v oblastl bezpecnosti a zdravi
syych zaméstnancl a provadi své operace tak, aby splnila pfislusné
Zakony a pfedpisy. ©Od dodavatelll se ofekava, Ze wytvofi bezpeine
pracovni  prostfedi, kde e podporovana prewvence nehod a jsou
minimalizovana zdrawvotni rizika. Dale se ofekava, Ze dodavatele splni
veechny pfislusné zakony a pfedpisy pro bezpecnost a zdravi v Zemich,
kde podnikaji.

Dlvérné informace
Spolecnost John Deere dba na spinéni pfislusnych zakonl, pokud jde o
divérné, tajné nebo osobni informace. Od dodavatelll se ofekava, Ze
spini wiechny prislusne zakony a predpisy, pokud jde o ochranu, pouZiti a
ywwzrazeni divérnych, tajnych a osobnich informaci spolednosti John
Deere,
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KONTAKTNI INFORMACE

Swe dotazy nebo pfipominky v souvislostl s pravidly jednani spolecnosti
John Deere sméfujte na sveho zastupce Supply Management nebo na
manaZera Supply Chain Valle Assurance na adrese
0sSMCompliance@lohnDeere com.

-~ HLASENI PORUSENI PRAVIDEL
y Fravidla jednani spolecnosti John Deere jsou zaloZena na Prawvidlech
: podnikani spolecnosti Deere & Company, ktera |ze najit na adrese:
http: My deere comibeg/

Foruseni pravidel jednani dodavateld spoleénosti John Deere by méla byt
hlasena prostfednictvim néktere z nasledujicich moZnosti:

Telefonem:  1-800-833-3731 (pouze USA a Kanada)

Fostou: Compliance Hotline Committes
Post Office Box 1192
Moline, lllinois  61266-1192
USA

ONLINE VERZE

Pravidla jednani dodavatell spolecnosti John Deere jsou k dispozici v
dalSich jazycich na adrese: hitp/fvnene deere comisuppliercods/

Ma téchto webowych strankach najdete provedeneg zmény pravidel jednani
dodavatele spolecnosti John Deere.
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